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Дополнительное соглашение № 1 
к положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 7 
х. Новоселовка
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 7 х. Новоселовка в лице директора Черкасской Елены Николаевны, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 7 х. Новоселовка, именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» Пономарь Татьяны Николаевны , с другой стороны, в соответствии с постановлением Администрация Мартыновского района Ростовской области от 27.01.2017  № 110 «О внесении изменений в Постановление Администрации Мартыновского района от 18.11.2016 № 865 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений системы образования муниципального образования «Мартыновский район» заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1.  Изложить в новой редакции следующие пункты:
«3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 5.
Таблица № 5
Размеры доплаты за работу в особых условиях труда
	№
п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты
 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За  работу  в  общеобразовательных учреждениях с наличием интерната:
руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя,  педагогические и иные работники
	15 


	2.
	За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих классы с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании),  логопедические  классы (группы, пункты):
руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя 
педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг обучающимся  в таких классах (группах, пунктах) 
	15
до 20

	3.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):
педагогические  работники
	20


Примечание к таблице № 5:
Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.
3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей  в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 6.
Таблица № 6
Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей
в  круг основных должностных обязанностей
	№
п/п№
п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты (процентов)

	8.
1
	Работники учреждений  - за работу в экспертных
группах по осуществлению всестороннего
анализа результатов профессиональной деятельности
аттестуемых педагогических работников и
подготовку экспертного заключения:

	15



4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:
4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  
Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок е установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки качества труда работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда работников утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы  в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.
 «6.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке ».
